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Eh45 : Accueil café

Matinée : 9n30-12h30

9N30 : Mot d’accueil de la directrice du Laboratoire LPS-DT, Sandrine
Croity-Beltz

Conférences introductives

* «Temps de travail atypiques : des accords et désaccords genrés dans l'activité »
Béatrice Barthe, Laboratoire LPS-DT, Université Toulouse - Jean Jaures

e «Comment combattre les probléemes de santé des femmes au travail >» Karen
Messing, Université du Québec a Montréal (UQAM)

TOhSO - 1h : Pause

Regards croisés du point de vue statistique :

Enquétes, résultats et perspectives sur les temps de travail atypiques et la

prise en compte du genre et d’autres formes d’inégalités.

e (Conférenciers: Louis-Alexandre Erb, DARES France & Luc Cloutier-Villeneuve,
Institut de la statistique du Québec.

Regards croisés du point de vue juridique :

Le droit du travail et la régulation des temps de travail atypiques selon le genre.

e (Conférencier.ére.s : Hervé Lanouziére, France, Institut National du Travail, de
’Emploi et de la Formation Professionnelle, France & Stéphanie Bernstein,
Département des sciences juridiques, UQAM.

12h30 - 14N : Pause déjeuner

Apres-midi . 14nh-16n45

Regards croisés du point de vue de I’analyse du travail :

études empiriques en ergonomie.

e «Perspective genrée des longs horaires de travail et de la conciliation travail/
hors travail : le cas des cadres et des professions intellectuelles supérieures »
Julie Salisse & Béatrice Barthe, Université Toulouse - Jean Jaures.

e «Hordires fractionnés, vie fragmentée : comment ménager les femmes dans
le secteur du nettoyage ? » Sophie Prunier-Poulmaire, Université Paris-Nanterre,
Francois-Xavier Devetter, Université de Lille & Louis Galey, Université Paris-
Nanterre.

e« Organisation temporelle du travail en contexte saisonnier: répercussions
sur la santé des travailleuses » Marie-Eve Major, Université de Sherbrooke
(Québec).

15h'| 5 - 15h45 : Pause

Table ronde

«La prise en compte du genre dans les temps de travail atypiques : quelles approches,

quelles méthodes, quels outils 2 ».

e co-organisateur.rice.s : Ghislaine Tirilly, ETOILE, Mélanie Lefrancois,
UQAM, Marléne Cheyrouze & Yann Le Chéne, LPS-DT, Université Tou-
louse - Jean Jaures.

16N45 - cibture de la journée



